
『木』を通じて人の暮らしも、自然環境も、豊かにしたい

セブン工業は、企業活動を通じてＳＤＧｓに取り組みます

―当社の取組み―

目標3　 すべての人に健康と福祉を

◇人や環境に優しい製品（ＶＯＣ対策、Ｆ☆☆☆☆製品）づくり

◇抗ウイルス塗装のＳＩＡＡ認証取得と商品の発売

◇福祉・教育施設など大型木造建築物の提供

目標8 働きがいも経済成長も

◇ワークライフバランス（長時間労働の抑制、有給休暇の取得促進の取り組み）

◇新入社員に対するメンター制度および多方面からの定期的な面談

◇技能実習生の日本語教育支援

目標11 住み続けられるまちづくりを

◇集成材＋金物工法＋木質パネルによる耐震性の高い住宅部材の提供

◇耐火性能にも優れた集成材を活用した住宅・施設の提案

目標12 つくる責任、つかう責任

◇端材を再生加工し、製品に再利用（リユース）

◇フルプレカット階段（エコプレ）で施工現場の省施工化および建築廃材の削減

目標13 気候変動に具体的な対策を

◇木質資源を主要原材料とする内装材、構造材を普及させることで、CO2の固定化に貢献

◇木を使用した住宅、施設は他の素材（鋼材、アルミ等）と比較しCO2排出量が極少

◇自社の端材・切削くずを燃料とした木屑焚きボイラーを活用し、自社内の熱供給（化石燃料削減）

目標15 陸の豊かさも守ろう

◇国産材・県産材を活用した製品への取組み促進

◇グリーン購入法、クリーンウッド法を順守し、適切に管理された森林由来の木質資源の調達

◇ＳＧＥＣ　ＣｏＣ認証の取得による日本の森林の持続可能な森林経営に貢献
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